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Junta de
Castilla y Leon

Delegacién Territorial de Burgos

Con esta fecha se ha dictado por esta Delegacion Territorial la siguiente Resolucion :

«“RESOLUCION DEL ILMO. SR. DELEGADO TERRITORIAL, DE LA JUNTA DE
CASTILLA Y LEON EN BURGOS DE FECHA 27 DE NOVIEMBRE DE 2003, POR LA
QUE SE AUTORIZA LA INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE ASOCIACIONES DE LA
MODIFICACION DE ESTATUTOS Y SU ADAPTACION A LA LEY ORGANICA 1/2002,
DE 22 DE MARZO, REGULADORA DEL DERECHO DE ASOCIACION.

Visto el expediente de inscripcion en el Registro de Asociaciones de la Modificacion de
Estatutos y su adaptacion a la Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacion, cuyos

I. ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO: En la instancia formulada por D./D*. FERNANDO DEL RIO SENDINO, en
representacion de la entidad denominada ASOCIACION DE ALCOHOLICOS REHABILITADOS
DE LA PROVINCIA DE BURGOS, con el numero de orden en el Registro Provincial 0000954, de
la seccion PRIMERA, solicita la inscripcion de modificacién de Estatutos y su adaptacién a las
previsiones de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién,
aprobada en la Asamblea General Extraordinaria celebrada el dfa 04 de noviembre de 2003.

A la solicitud se ha incorporado certificado acreditativo de la efectiva celebracion de la
citada asamblea.

II. FUNDAMENTOS DE DERECHO.

PRIMERO: La Constitucién reconoce en el articulo 22 el derecho de asociacion de todos los
ciudadanos, debiendo las asociaciones constituidas al amparo de dicho precepto proceder a
inscribirse en un Registro a los solos efectos de publicidad.

SEGUNDO: Fl articulo 81.1 de la Constitucion, determina que los derechos y libertades
establecidos en la Secciéon 1% del Capitulo II del Titulo I del Texto Fundamental, deberan
desarrollarse a través de la Ley Organica.

TERCERO: Promulgada y publicada la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del
Derecho de Asociacién (Boletin Oficial del Estado nimero 73, de 26 de marzo de 2002), la
constitucion de asociaciones tras la entrada en vigor de la mencionada norma, deberd llevarse a
cabo en los términos establecidos en la misma.

CUARTO: La Disposicién Transitoria Primera de la Ley Orgénica 1/2002, determina que las
Asociaciones ya inscritas en el correspondiente Registro, con anterioridad a su entrada en vigor,
quedaran sujetas a la misma, conservando su personalidad juridica y la plenitud de su capacidad
debiendo adaptar sus Estatutos en el plazo de dos afios desde la entrada en vigor de la mencionada
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Ley, debiendo proceder, asimismo, a la comunicacion de situacion de actividad y funcionamiento,
domicilio social, componentes de sus 6rganos de gobierno y representacion, asi como la fecha de su
eleccion o designacion de los mismos.

QUINTO: De conformidad con el Decreto 212/94, de 29 de septiembre (BOCYL de 3 de
Octubre), los Delegados Territoriales ejercen las facultades que correspondian a la Administracion
del Estado en relacién con las asociaciones cuyo ambito de actuacion principal no excede de su
provincia.

SEXTO: La Asociacion aporta certificado declarando:

a) Que se encuentra en situacion de actividad y funcionamiento.

b) El Domicilio social, con indicacién de la calle, nimero o lugar de situacién, municipio,
provincia y cddigo postal.

¢) La identidad de los componentes de los 6rganos de gobierno y representacion, asi como la fecha
de la eleccion o designacion de éstos

SEPTIMO: La modificacién realizada afecta a los siguientes extremos: Pricticamente a todo el
articulado, quedando el contenido estatutario adaptado a las previsiones de la Ley Organica 1/2002,
de 22 de Marzo, reguladora dei Derecho de Asociacion.
Asimismo, se hace constar que referida entidad cumple con lo establecido por la Disposicién
Transitoria Primera, apartado 2 de referida Ley, v que la Asamblea General Extraordinaria reunida
el 4 de noviembre de 2003, procedié a la eleccion de los titulares de sus érganos de gobierno y
representacion, siendo su composicion como sigue:
Presidente: Fernando del Rio Sendino
Vicepresidente:Hilaria Gordo Huidobro
Secretario: Angel Gutierrez Gonzalez
Tesorero:Valentin Ruiz Calle
Vocales:Francisco José Gonzalez Gonzalez

Andrés Calleja Ferndndez

Visto que en la adopcidn del acuerdo de modificacion de Estatutos se han cumplido los
requisitos formales establecidos, observandose que la modificacion aprobada no altera la naturaleza
juridica de la entidad y no incurre en ninguno de los supuestos previstos en los numeros 2 y 5 del
articulo 22 de la Constitucion, esta Delegacion Territorial, de acuerdo con lo anteriormente
expuesto y con el régimen establecido en la Constitucion y demés normas legales y reglamentarias
de aplicacion, esta Delegacion Territorial resuelve autorizar la inscripciéon en el Registro de
Asociaciones de la modificacion de Estatutos y su adaptacion a la ley Organica 1/2002, de 22 de
marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, de la entidad denominada ASOCIACION DE
ALCOHOLICOS REHABILITADOS DE LA PROVINCIA DE BURGOS, asi como el visado de
sus Estatutos.

Contra la presente Resolucion podra interponerse recurso de alzada ante la Direccion
General del Secretariado de la Junta y de Relaciones Institucionales de la Junta de Castilla y Leon,
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en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente de la notificacién de la presente resolucion,
o cualquier otro que estime mas conveniente para la defensa de sus intereses”™

o v de los demés asociados, con remision de un
y visados.

Lo que le comunico para su conocimient
ejemplar original de los nuevos Estatutos sellados

tidmbre de 2003.

Burgos, 27 de no .
EL SECRETARIO|TERRITORIAL,

Fdo.- Ignacio Alfredo nzeilez Torres

D./D%. FERNANDO DEL RIO SENDINO
C/. Fray Justo Pérez de Urbel,7 bajo, 09007-BURGOS
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D. Angel Gutiérrez Gonzalez, con D.N.L.: 13.052.952-S y domicilio para notificaciones en la calle Fray
Justo Pérez de Urbal n ° 7 baje en 09006 — Burgos, teléfono 947 241924, en calidad de Secretario de
la Asociacién de Alcohdlicos Rehabilitades de Burgos, cuyo C.1.F. es G-08065590 e inscritaconeln
° 954 en el Registro Provincial de Asociaciones, desde el 14 de Octubre de 1986.

CERTIFICA:

Oue el dia 4 de Noviembre del 2003, se celebrd Asamblea General Exiraordinaria de Asociados, en la
que, con un quérum de asistencia de 10, por mayoria de los socios de 10 de los socios presentes o
representados, se acordd modificar los Estatutos de la Asociacion y adaptarios a su vez a las
previsiones de la Ley Orgéanica 1/2002, de 22 de Marzo de 2002, reguladora del Derecho de Asociacion,
y & las normas de desarrollo de la misma.

Tales modificaciones afectan a: PRACTICAMENTE A TCDO EL ARTICULADO.

En consecuencia y aprobadas que han sido las anteriores modificaciones, se acuerda aprobar asimismo
un nueve texto de Estatuios donde se contiene el articulado tal v como ha de quedar redactado,
incluyendo ias mencionadas modificaciones, el cual sera sometido a la autoridad competente, para gue
ios inscriba en &l correspondiente Regisiro v extienda su visado en el mismo, y de esta forma sustituya
al texto anteriormente visado.

¥ para que conste expido esia certificacion con el V° B° del Presidente en Burgos a 4 de Noviembre def 2003

ve.Be

Fdo. El SECRETARIO
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ESTATUTOS

ASOCIACION DE ALCOHOLICOS REHABILITADOS DE LA
PROVINCIA DE BURGOS

"ARBU"

Asociacién de Alcohdlicos Rehabilitados de Burgos
C/ Fray Justo Peérez de Urbel, 7 bajo
Tel.: 947 241924
09006-BURGOS

e-mail: crbu@ier



ESTATUTOS
ASOCIACION DE ALCOHOLICOS REHABILITADOS DE LA PROVINCIA DE BURGOS "ARBU"

TITULO i DENOMINACION Y REGIMEN DE LA ASOCIACION

) Articulo 1°.- Denominacién
C‘-——\E-..s;"_—“
E Con la denominacién de "ASOCIACION DE ALCOHOLICOS REHABILITADOS DE LA PROVINCIA DE
BURGOS ", cuyas siglas son las de "ARBU", se constituye al amparo del articulo 22 de la Constitucion Espafiola, de
la Ley Organica 1/2002, de 22 de Marzo, reguladora del derecho de asociacion, y normas complementarias, y las que
en cada momento le sean aplicables y por los estatutos vigentes, asi como por los acuerdos validamente adoptados por
su Asamblea General y Organos Directivos.
Esta Asociacion tiene como objetivo general participar en la promocion de la solidaridad, el desarrollo libre y pleno de
la persona, la igualdad de los individuos en la sociedad, la prevencidn y eliminacion de las causas que conducen a la
marginacion y facilitar los medios para la integracion y desarrollo comunitario, asi como el bienestar social de los
ciudadanos y grupos sociales como hace referencia la Ley 18/1988 de 28 de Diciembre de Accibn Social y Servicios
Sociales de Castilla y Leon.

Articulo 2°.-

La Asociacién tiene personalidad juridica propia y capacidad plena de obrar para administrar y disponer de sus
bienes y caudales y de los fines que se propone, careciendo de animo de lucro.

Articulo 3°.-
Esta asociacion se constituye por tiempo indefinido.

TITULO Il : FINES Y ACTIVIDADES DE LA ASOCIACION

Articulo 4°.- Fines

Esta asociacion tiene una finalidad de caracter social, participar en labores de educacion (formacion),
prevencion, tratamiento, rehabilitacion y reinsercién socio-laboral de enfermos alcohélicos y de sus familiares (como
colectivo en riesgo de exclusion social). Ademas, de contribuir activamente en la sensibilizacion, prevencion y
educacion de la comunidad sobre el uso y abuso en el consumo de alcohol. Asi como a la formacion del voluntariado.
Articulo 5°.-

La actividad de la Asociacion no esta restringida exclusivamente a beneficiar a sus asociados, sino abierta a
cualquier ofro posible beneficiario que retina las condiciones y caracteres exigidos por la indole de sus propios fines.

Articulo 6°.-

La Asociacion debera contar con los medios personales y materiales adecuados y con la organizacion idonea
para garantizar el cumplimiento de los fines estatutarios.

Articulo 7°.- Actividades

Para el cumplimiento de estos fines se elaboraran programas especificos de prevencion, tratamiento,
educacion, formacidn y reinsercion social y laboral en los que se detallaran actividades concretas paralos afectadosyla
comunidad en general a través de:

1.- Colaboracion y coordinacion con distintas instituciones publicas y privadas (sanitarias, sociales, judiciales,
educativas y laborales), para la prevencion, tratamiento, educacion, formacion y reinsercion social y laboral de los
afectados por dependencia y abuso de alcohol y familiares, en concordancia con los distintos planes (Ley 3/1894 de 29
de Marzo de drogodependencias de Castilla y Ledn):

O Plan Nacional sobre Drogas.
O Plan Regional sobre Drogas de Castilla y Leon.
O Plan Provincial de Burgos sobre Drogas.
W Plan Municipal de Burgos sobre Drogodependencias.
2.- Participar y cooperar en programas europeos de drogodependencias, con ofros centros especificos de
drogas europeos y otras instituciones europeas:
Q Plan Europeo de actuacion sobre el alcohol.



3.- Colaborar y realizar investigacion basica sobre el campo de las drogodependencias.
4 - Facilitar la formacion de los profesionales que trabajan en la asociacion (cursos, congresos, jornadas...).
5.- Prevenir, sensibilizar y educar para la salud a la comunidad. Informando y orientando sobre las
pnsecuencias del uso y abuso de alcohol, para modificar conductas y actitudes.
6.- Promover la participacion social en materia de drogodependencias.

—_—— 7 - Considerar las drogodependencias como una enfermedad con repercusiones biolégicas, psicologicas y
"""—‘"]@ sociales (bio-psico-social) del individuo.

8.- Cooperar y participar en la promocién del voluntariado. Formacion del voluntariado en materia de
E?ogodependencias.

TITULO iil: DOMICILIO Y AMBITO TERRITORIAL

Articulo 8°.- Domicilio

Esta asociacion tiene su domicilio social en la Plaza Fray Justo Pérez de Urbel, 7 bajo, localidad de Burgos,
provincia de Burgos 08008. Correo electrénico: erra.es. La Junta Directiva podra decidir el traslado de
domicilio de la sede social conforme lo considere conveniente.
Articulo 9°.- El ambito territorial

El ambito territorial en que la Asociacion va a realizar sus actividades se extiende a la provincia de Burgos.

TITULO IV: ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION

CAPITULO I: CLASES Y DENOMINACION
Articulo 10°.- Clases y principios.

1. Los arganos de gobierno y representacién de la Asociacion son:

a) LaAsamblea General.

b) La Junta Directiva.

c) Comisiones técnicas o de trabajo: por acuerdo de la Asamblea General podran organizarse en la
Asociacion aquellas comisiones que se estimen convenientes para el mejor cumplfimiento de los fines de
la misma.

2. La organizacion interna y funcionamiento de la Asociacion debera ser democratico, con respecto al pluralismo.

CAPITULO ll: ASAMBLEA GENERAL
Articulo 11°.- Composicion.

La Asamblea General es el érgano supremo de la Asociacion, y estara compuesta por todos sus socios y
socias.

Articulo 12°.- Clases de Sesiones

Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias y extraordinarias: La Asamblea General se reunira en sesion
ordinaria al menos una vez al afio, dentro del primer semestre, y la Asamblea General en sesion extraordinaria siempre
que sea convocada por el Presidente o a peticion de la Junta Directiva, o bien cuando lo solicite un nimero de
miembros de la Asociacién que represente, al menos, a una décima parte de los miembros de pleno derecho.

Articulo 13°.- Convocatoria

Las convocatorias de Asambleas Generales sean ordinarias o extraordinarias, seran hechas por escrito
lexpresando el lugar, dia y hora de la reunién, asi como del orden del dia con expresion de los asuntos a tratar. Enire la
onvocatoria y el dia sefialado para la celebracion de la Asamblea en primera convocatoria, habran de mediar quince
ldias antes como minimo, pudiéndose asi mismo hacerse constar si precediera la fecha y hora en que se reunira la
iAsamblea en segunda convocatoria, sin que entre una y otra pueda mediar un plazo inferior a una hora.

‘ De cada sesion se levantara un acta con relacién sucinta de las personas gue hayan intervenido, asi como de
%«1 as incidencias que tengan lugar, asuntos debatidos, de forma y resultado de las votaciones y contenido de los
=i Bcuerdos. El acta sera firmada por el Presidente y el Secretario y sometida a su aprobacién de la Asamblea en la

~— giguiente sesion.

.- Quérum de asistencia y votaciones

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran validamente constituidas en

~
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primera convocatoria, cuando concurran a ella un tercio de los asociados con derecho a voto. Y en segunda
convocatoria cualquiera que sea el numero de asociados con derecho a voto. Sera necesaria en todo caso la presencia
el Presidente y Secretario, o de las personas que legalmente les sustituyan.
Los acuerdos se fomaran por mayorfa simple de las personas presentes o representadas cuando los votos
afirmativos superen a los negativos, no siendo computables a estos efectos los votos en blanco ni las abstenciones.

— Sera necesario mayoria cualificada de las personas presentes o representadas, que resultara cuando los
f_%:q’: votos afirmativos superen la mitad de estas, para:

) a) Nombramiento de las Juntas Directivas y administradores.

b) Acuerdo para constituir una Federacion de Asociaciones o integrarse en elias.
¢) los acuerdos relativos a disolucion de la asociacion,
d) modificacion de estatutos,
e) disposicidn o enajenacion de bienes integrantes del inmovilizado
f) remuneracién de los miembros del 6rganos de representacion.

Articulo 15°.- Competencias
1. Son facultades de la Asamblea General ordinaria:

a) Aprobar, en su caso, la gestion de la Junta Directiva.

b) Examinary aprobar el estado de cuentas anualmente.

¢) Resolver sobre la aprobacion del inventario anual de bienes muebles e inmuebles cuya valoracién detallada de
los mismos sera realizada por le miembro dela Junta Directiva designado previamente para esta uliima.

d) Aprobar o rechazar las propuestas de la Junta Directiva en orden a las actividades de la Asociacion.

e) Fijar las cuotas ordinarias y/o extraordinarias. Fijar la cuantia de estas y su periodicidad.

f)  Cualquier otro tema no competencia exclusiva de la Asamblea Extraordinaria.

g) Acordar la remuneracion, en su caso, de los miembros de los 6rganos de representacion. Requerira acuerdo
de modificacién de estatutos y que consten las cuentas anuales aprobadas por la Asamblea.

2. Corresponde a la Asamblea extraordinaria:

a) Nombramiento de los miembros de la Junta Directiva.

b) Modificacion de los estatutos.

c) Disolucion de la Asociacion y en su caso nombramiento de liquidadores.

d) Disposicion y enajenacion de los bienes pertenecientes a la mencionada Asociacion.
e) Constitucién de Federaciones o integracion en las mismas.

f) Solicitud de declaracién de utilidad publica.

g) Expulsion de Socios, a propuesta dela Junia Directiva.

Articulo 16°.- Obligatoriedad de los acuerdos

Los acuerdos adoptados conforme a los preceptos anteriores obligaran a todos los socios, incluso a los no
asistentes, llevandose a un libro de actas que firmara el Presidente y el Secretario.

CAPITULO HiI: JUNTA DIRECTIVA
Articulo 17°.- Composicién.

a) La asociacion sera gestionada y representada, por una Junta Directiva formada por un Presidenie, un
Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero y los Vocales que determine la Asamblea General.

, b) Solo podran formar parte de la Junta Directiva los asociados. Para ser miembro de la Junta Directiva, seran requisitos
|' indispensables: ser mayor de edad, estar en pleno uso de los derechos civiles, tener plena capacidad para obrar y no

Extraordinaria. La eleccion de los miembros de la Junta Directiva se hara por votacion de la Asamblea General por
fragio libre y secreto, previa presentacién abierta de las candidaturas.

"‘;i" ‘)‘;Todos los cargos que componen dicha Junta seran completamente gratuitos,

. jLos miembros de los érganos de representacion que perciban retribuciones no lo podran hacer con cargo afondosy
subvenciones publicas.

\/ No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, y en los términos y condiciones gue se determinen en los

Estatutos los mismos podran recibir una refribucién adecuada por la realizacién de servicios diferentes a las funciones

gue les corresponden como miembros del érgano de representacién. En el caso de que los miembros de la Junta

Directiva pudieran recibir retribuciones en funcién del cargo debera quedar constancia en estos Estatutos y en las
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Cuentas Anuales aprobadas en Asamblea.
) Estos seran designados y revocados por la asamblea General Extraordinaria.

h) Estos podran causar baja por renuncia voluntaria comunicada por escrito a la Junta Directiva, por incumplimiento de
las obligaciones que tuvieran encomendadas o por expiracion del mandato.

Articulo 18°.- Eleccién de cargos

El periodo de mandato de la Junta Directiva tendra una duracién de tres afios, renovables por decision
democratica de la Asamblea General. Pudiendo ser reelegidos sus miembros al finalizar el mandato.
- : La eleccion se efectuara por las Asamblea General Extraordinaria mediante votacion.
Los miembros de la Junta Directiva que hubieran agotado el plazo para el que fueron elegidos, continuaran
ostentando sus cargos hasta el momento en que se produzca la aceptacion de los que les sustituyan.
Las vacantes que se puedan producir durante el mandato de cualquiera de los miembros de la Junta Directiva.,
seran cubiertas provisionalmente entre los restantes miembros de la misma hasta la eleccién definitiva por la Asamblea
General Extraordinaria.

Articulo 19°.- Sesiones.

La Junta Directiva se reunira, en convocatoria previa, cuantas veces lo determine su Presidente y a iniciativa o
peticién de un tercio de sus miembros, quedando debidamente constituida cuando asistan la mitad mas uno de tales.
En cualquier caso seré necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario o de quienes legalmente les sustituyan.
Para que sus acuerdos sean validos deberan ser tomados por mayoria simple de votos, y en caso de empate el voto del
Presidente lo sera de calidad.

Cuando la Junta Directiva lo estime procedente por la indole de la materia a tratar en la sesién, podran ser
invitados a tomar parte en sus deliberaciones como asesores cualificados, pero sin voto, profesionales o especialistas
para clarificar asuntos concretos que figuren en el orden del dia.

Los acuerdos de la Junta Directiva, se haran constar en el libro de actas. De las sesiones levantara acta el
Secretario, con el visto bueno del Presidente. Al iniciarse cada reunién se sometera a aprobacion el acta de la sesion
anterior.

Articulo 20°.- Competencia

La Junta Directiva es el 6rgano que representa, coordina y administra la Asociacién, en relacion con las
atribuciones gque le otorgan estos Estatutos y las tareas encomendadas por la Asamblea General, organizando sus
tareas y reparto de funciones, poseyendo al efecto las facultades siguientes:

a) Proponer a la Asamblea General la aprobacion de los programas (presupuesto, planes de actuacion,
actividades, memoria anual), siempre asesorada por los técnicos de la Asociacion.

b) Dirigir las actividades sociales y llevar la gestion economica y administrativa de la Asociacion, acordando
realizar los oportunos contratos y actos.

c) Aprobar la contratacién, incluida la de personal, que pueda tener la Asociacion y el gasto, en general, dentro
de las previsiones presupuestarias.

d) Elaborary aprobar convenios de colaboracidn con otras instituciones publicas y privadas.

e) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

f) Elaborary someter a la aprobacion de la Asamblea General los presupuestos anuales y el estado de cuentas.

g) Elaborar el Reglamento de Régimen Interno que serd aprobado por la Asamblea General.

h) Resolver sobre la admisién de nuevos socios y establecimiento de cuotas.

i) Tomar acuerdos que sean necesarios en relacion con la comparecencia ante los organismos publicos y para
ejercer todo tipo de acciones legales e interponer los recursos pertinentes.

j)  Nombrar delegados para alguna determinada actividad de la Asociacion.

k) Creary constituir comisiones y grupos de trabajo.

) Cualquier otra facuitad que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea General de socios 0 que
siéndolo se delegue expresamente en la Junta Directiva.

lArticulo 21°.- Presidente. Competencia
El Presidente tendra las siguientes atribuciones:

Representar legalmente a la Asociacién ante toda clase de organismos pulblicos o privados; tribunales,
autoridades, y organismos oficiales, personas o entidades publicas o privadas de ambito nacional o
internacional y, en su caso, otorgar los correspondientes poderes para el gjercicio de las acciones
administrativas o judiciales pertinentes de cualquier género y ante cualquier jurisdiccion.

b) Dirigir la gestién econdmica y administrativa de la Asociacion.



¢} Formar el orden del dia, convocar, presidir, suspender y levantar las sesiones de la Asamblea General y de la
Junta Directiva y dirigir sus deliberaciones, emitiendo un voto de calidad deciscrio en caso de empate.

d) Velar por el cumplimiento de los acuerdos adoptados por la Asamblea General y por la Junta Directiva.

e) Ordenar pagos por cuenta de fondos de la Asociacion, previos a los acuerdos de gastos correspondientes y
autorizar con su firma los documentos, contratos, acuerdos, actas y correspondencia.

fy  Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociacion aconseje 0 que en el desarrolio de
sus actividades resulte conveniente, sin perjuicio de dar cuenta de la misma a la Junta Directiva.

g) Las atribuciones restantes propias del cargo y las que le delegue la Asamblea General o la Junta Directiva, o le
puedan ser encomendadas por el Reglamento de Régimen Interior.

rticulo 22°.- Vicepresidente. Competencia.
El Vicepresidente de la Asociacion sera nombrado por la Asamblea General y sustituira al Presidente en caso
de enfermedad o en ausencia o cese de éste o por cualquier otra causa.
Teniendo en tal caso las mismas afribuciones que el Presidente delegue o le atribuya la Asamblea General.

Articulo 23°.- Secretario. Competencia

Funciones del Secretario:

a) Direccion de los trabajos puramente administrativos de la Asociacion.

b) Levantara las actas de las reuniones de los érganos colegiados y de los acuerdos adoptados.

c) Expedira certificaciones, de los acuerdos.

d) Llevara los libros de la asociacion que sean legalmente establecidos y el fichero de asociados.

e) Custodiard la documentacién de la entidad, haciendo que se cursen a las comunicaciones sobre la
designacion de Juntas Directivas y de mas acuerdos sociales inscribibles a los registros correspondientes, asi
como la presentacién de las cuentas anuales y el cumplimiento de las obligaciones documentales en los
términos que legaimente correspondan.

f) Lasdemas funciones que, dentro de su competencia y de la normativa vigente, le puedan ser encomendadas
por el Reglamento de Régimen Interior

Articulo 24°.- Tesorero. Competencia.

Funciones del Tesorero:

1. Ejercer las tareas de control y fiscalizacion de la gestion econémico-financiera y presupuestaria y de la
contabilidad.

2. Recaudar y custodiar los fondos pertenecientes a ia asociacion y llevar en orden los libros de contabilidad.

3. Preparar los Balances y Presupuestos de la asociacion para su aprobacion por la Asamblea General.

4. Dar cumplimiento a las ordenes de pago que expida el Presidente.

5. Llevar inventario de Bienes, si los hubiera.

Articulo 25°.- Vocales. Competencia.

Los Vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como miembros de la Junta Directiva, asi como las
que nazcan de las delegaciones o comisiones de trabajo que la propia Junta les encomiende.

TITULO V: SOCIOS
Articulo 26°.- Requisitos

{ I Enfermos alcohélicos y sus familiares o tutores con plena capacidad de obrar, con iguales derechos y
| obligaciones. Podran pertenecer a la Asociacion aquellas personas fisicas con capacidad de obrar, que tengan interés
! | en el desarrollo de los fines de la asociacion, y lo soliciten por escrito de forma libre y voluntaria. Enfermos alcoholicos y
t sus familiares o tutores con plena capacidad de obrar, con iguales derechos y obligaciones.
1/ También menores de 14 afios pueden participar yfo colaborar en las actividades de la Asociacion siempre que
N/ cuenten que cuenten con la autorizacion de quien ejerza la patria potestad sobre ellos. Los menores no emancipados
{_~fhayores de 14 afios podran ser socios siempre que cuenten con el consentimiento de la persona que deba suplir su
/| capacidad, documentalmente acreditado. L. .
os menores de 14 anos no tendran la condicidon de socios.

Articulo 27°. Admisién de nuevos socios:

Para ingresar como socio de nimero se requiere lo siguiente:

@ Formalizar la inscripcién (impreso de inscripcion).

O Abonar las cuotas periddicas que sean fijadas por la Junta Directiva.
La Junta Directiva determinara su admision como socio de nimero teniendo en cuenta las circunstancias que concurran
en el peticionario.



Articulo 28°.- Clases de Socios

Dentro de la Asociacion existiran las siguientes clases de socios:

a) Socios Fundadores: que seran aquellos que participen en el acto de constitucion de la asociacion.

— b) Socios de Numero: que seran aquellos que ingresen después de haberse constituido la Asociacion.
¢) Socios de Honor: que serén aquellos que, bien por su prestigio, bien por haber contribuido de modo relevante ala

corresponde a la Junta Directiva 0 a la Asamblea General, indistintamente.

§'ﬂigniﬁcacién y desarrollo de la Asociacion, sean acreedores de tal distincion. El nombramiento de los socios de honor

d) Socios Protectores o Cofinanciadores: seran aquellos que por su especial aportacion econdmica a la Asociacion,
sean considerados como tales por la Asamblea General.

a)

b)
c)
d)
e)

Articulo 29°.- Derechos de los socios

Los socios de niimero, fundadores y socios protectores tendran los siguientes derechos:

Tomar parte en cuantas actividades organice la Asociacion en cumplimiento de sus fines.

Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la Asociacién pueda obtener.

Participar en las Asambleas Generales con voz y voto. Asi como asistir a la Asamblea General, de acuerdo
con los estatutos.

Ser electores de la Junta Directiva. Ser elegibles para los cargos directivos de la Junta.

Recibir informacion sobre los acuerdos adoptados por los 6rganos de la Asociacién. Ser informados de la
composicion de la Junta Directiva y representacion de la asociacion, del estado de cuentas y del desarrolio de
su actividad.

Hacer sugerencias a los miembros de la Junta Directiva en orden al mejor cumplimiento de los fines que se
persiguen.

A ser oido con caracter previo a la adopcién de medidas disciplinarias contra el y a ser informado de los
hechos que den lugar a tales medidas, debiendo se r motivado el acuerdo que, en su caso, imponga la
sancion.

A impugnar los acuerdos de los 6rganos de la asociacién que estime contrarios a la ley o a los estatutos.
Acceso a toda la documentacion relacionada en el articulo 29 del presente Estatuto, a través de los 6rganos
de representacion, en los términos previstos en la Ley Organica 15/1999, de 13 de Diciembre, de proteccion
de datos de caracter general.

Articulo 30°.- Deberes de los socios

Los socios de namero, socios fundadores y socios protectores tendran las siguientes obligaciones y

deberes:

Acatar y cumplir los presentes estatutos y los acuerdos validos que se adopten en las Asambleas o por la
Junta Directiva.

Compartir las finalidades de la Asociacion y colaborar para la consecucion de las mismas.

Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que se fijen.

Asistir a las Asambleas y demas actos gque se organicen por la Asociacion.

Desempefiar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que ocupan.

Contribuir con su comportamiento al buen nombre y prestigio de la Asociacion.

Articulo 31°.-

Los socios de honor tendran las mismas obligaciones que los socios de niimero y que los socios protectores a

excepcion de las previstas en los apartados c¢) y d) del articulo precedente. Asi mismo, tendran los mismos derechos
exceptuando los mencionados en los apartados ¢ y d, del articulo de derechos de los socios, pudiendo asistir a las

Asambleas con voz pero sin voto.

Articulo 32°.- Bajas

Los socios causaran baja por alguna de las causas mencionadas:

Renuncia o separacion voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva.

Por el incumplimiento reiterado de alguno de los deberes de socio. Incumplimiento de las obligaciones
econdémicas si se dejaran seis cuotas periodicas sin satisfacer.

Conducta incorrecta, desprestigiar a la Asociacion, hechos o palabras que perturben gravemente los actos
organizados por la misma y la normal convivencia de los asociados.

A la Asamblea General corresponde acordar las bajas, previa instruccion de expediente incoado por la Junta

j D!rectwa con audiencia del interesado. Contra el acuerdo de expulsién podra interponerse recurso ante la propia
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